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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Statut stanowi dokument okreslajacy zadania, cele, strukture organizacyjng i sposdb dziatania
Spotecznej Szkoty Podstawowe] nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Krakowie, nadany przez osobe
prowadzaca.

§2.
Przez uzyte w niniejszym Statucie okreslenia rozumie sie:

a. ustawa o systemie o$wiaty — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.),

b. Szkota — Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie,

c. SKT nr 37 — Samodzielne Koto Terenowe nr 37 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
z siedzibg w Krakowie,

d. Rodzice — rodzicéw badz opiekunéw prawnych ucznia Szkoty,

e. Rokszkolny—okres od dnia 1 wrzes$nia kazdego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego, zgodnie
z art. 63 ustawy o systemie oswiaty,

f. Towarzystwo — Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe z siedzibg w Warszawie.

§3.

1. Szkota jest szkotg niepubliczng w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, przepisow wykonawczych do niej
i innych obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze Statutu Towarzystwa i Statutu Szkoty
i w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Nazwa Szkoty brzmi: Spoteczna Szkota Podstawowa nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Krakowie.

4. Siedziba Szkoty miesci sie w Krakowie, a Szkofa prowadzi dziatalnos¢ na os. Dywizjonu 303
nr 35 —35a.

5. Szkofa jest osSmioletnia. W ramach | i Il etapu edukacyjnego przygotowuje dzieci do podjecia nauki w
szkole ponadpodstawowe;j.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w Szkole jest Dyrektor Szkoty, a organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkotfa uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i udostepnia jg w trybie przewidzianym Statutem.

§4.

1. Osoba prowadzacy Szkote, o ktérej mowa w art. 84 ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty jest
Samodzielne Koto Terenowe nr 37 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z siedzibg w Krakowie
dziatajgce pod adresem os. Dywizjonu 303 nr 35 (31-874 Krakéw), wpisane do rejestru stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmiescia
w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000103374.

2. Rodzice, ktérych tgczy umowa ze Szkoty, mogg staé sie cztonkami SKT nr 37. Procedure przystgpienia
do SKT nr 37 okredla jego statut.

3. Do obowigzkéw i wytacznej kompetencji SKT nr 37 nalezy:

a. zapewnienie warunkéw do funkcjonowania Szkoty, w tym finansowych, organizacyjnych oraz
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych Szkoty,

b. nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
w zakresie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty,

c. nadawanie Statutu Szkoty i dokonywanie jego zmian,

d. okreslenie kierunkdw rozwoju Szkoty,
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e. ustalanie wysokosci czesnego i innych optat naleznych Szkole,

f. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty,

g. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Szkoty, przedstawianych przez Dyrektora Szkoty.
Budynek Szkoty, jak i teren przynalezny do niej, objety jest monitoringiem wizyjnym. Wszelkie
zagadnienia zwigzane z monitoringiem wizyjnym reguluje Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Spotecznej Szkole Podstawowej nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie.

ROZDZIAt Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza oraz dziatalnos¢ organéw Szkoty
i organizacji dziaftajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.
Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
Uczniowie, nauczyciele oraz Rodzice i inni pracownicy Szkoty tworzg spotecznosé¢ szkolng zobowigzang
do dbatosci o dobre imie oraz wizerunek Szkoty.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i wtadzach SKT nr 37.
Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom w ramach osmioletniego cyklu ksztatcenia szkoty
podstawowej mozliwosci petnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego w duchu
tolerancji oraz wartosci humanistycznych i demokratycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci sumienia, a takze wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe].
Szkota zgodnie z deklaracjg programowa Towarzystwa zapewnia uczniom warunki twdrczego rozwoju,
takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz w granicach swoich mozliwosci zapewnia opieke
zdrowotna.
Realizacja celdw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty i SKT
nr 37 przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§6.
W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:
a. indywidualizacje pracy i aktywizujgce metody nauczania,
innowacyjnos¢ nauczania poprzez programy i projekty autorskie,
przygotowanie do szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych,
zaplecze dydaktyczno-sportowe,
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem jezyka
ojczystego oraz jezykéw obcych,
wyposazenie w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce kontynuowanie dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej,
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
korelacje przedmiotowg prowadzaca do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,
przedstawianie problemodw i zagadnien w sposéb interdyscyplinarny,
konfrontacje swojej wiedzy i umiejetnosci z uczniami innych szkét,
. realizacje i rozwijanie swoich pasji, zainteresowan poprzez uczestnictwo w licznych kotach
zainteresowan i realizowanych przez Szkote programach,
n. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i wyznaniowej.
W procesie ksztatcenia Szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania nastepujacych umiejetnosci:
a. planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
b. skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia,
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poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

komunikacji w jezyku obcym,

efektywnego wspédtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania decyzji,

rozwigzywania probleméw w twdrczy sposob,

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet,

praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach konkretnych i problemowych,
tworzenia wtasciwych postaw i nawykow,

rozwijania osobistych zainteresowan i pasji,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw
spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki Rodzicdéw, Szkota zmierza do tego, aby

uczniowie:

a. znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b. rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

c. mieli Swiadomos¢ celowosci przyswajanych tresci na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,

d. godzili umiejetnie dazenie do osiggniecia dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych,

e. dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia postawionych sobie celéw,

f. uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej, w panstwie i zjednoczonej Europie,

g. przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne,

h. potrafili dokonywaé wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

i. ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

j.  podejmowali dziatania proekologiczne i prozdrowotne,

k. umieli wspoétdziataé i wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

§7.

Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

Osoba dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami SKT nr
37 i Towarzystwa.

Organami Szkoty s3:

N

a.
b.
c.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOtY
§8.
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOtY
§09.

Dyrektorem Szkoty jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez SKT nr 37.
W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora Szkoty jest SKT nr 37.
Dla Dyrektora Szkoty pracodawcg jest SKT nr 37.
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1.

§ 10.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje j3 na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

a.
b.

@™ oo

SoT o

planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg Szkoty,

sprawuje nadzdr pedagogiczny wewnatrz Szkoty w zakresie okreslonym obowigzujgcymi

przepisami,

opracowuje i przedstawia SKT nr 37 do zatwierdzenia do 1 sierpnia kazdego roku:

= program dydaktyczno-wychowawczy,

= arkusz organizacyjny Szkoty,

= okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty,

= preliminarz budzetowy Szkoty z okresleniem wysokosci czesnego,

= perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

= regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalania regulaminéw wynika
z Kodeksu Pracy,

zwotuje i przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej,

organizuje obstuge administracyjng i gospodarczg Szkoty,

wspotpracuje z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi dziatalnosé Szkoty,

dysponuje Srodkami finansowymi Szkoty, przy czym wielkos$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych

i finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora Szkoty moze by¢ ograniczona przez SKT

nr37,

organizuje proces rekrutacji do Szkoty,

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, dyscypliny pracy oraz prawidtowe

prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji szkolnej, a takze wtasciwe zabezpieczenie mienia

Szkoty,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach,

kieruje polityka kadrowg Szkoty i opracowuje zakres obowigzkéw pracownikéw Szkoty,

podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdod pienieznych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty w ramach zatwierdzonego przez SKT nr 37 preliminarza,

. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,

odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w Szkole sprawdzianu,
o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty,

realizuje uchwaty organéw Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji,

zapewnia warunki do dziatalno$ci organdw Szkoty,

wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow klas,

utrzymuje kontakt z Rodzicami, dba o przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami
a Rodzicami,

podejmuje decyzje w przedmiocie zawarcia oraz rozwigzania uméw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych oraz skreslenia dziecka z listy ucznidow.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim i SKT 37.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z SKT nr 37, ma prawo powota¢ zastepcow Dyrektora
Szkoty w liczbie nie wiekszej niz 3 osoby.

W czasie dituzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki wykonuje wskazany na pismie przez
Dyrektora zastepca Dyrektora Szkoty.

Zakres obowigzkow zastepcow Dyrektora Szkoty okresla ich zakres czynnosci.

§11.

Dyrektor Szkoty bierze udziat w posiedzeniach SKT nr 37 i organdw Szkoty zwotanych na jego wniosek.
Dyrektor Szkoty winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
zwotywanych przez organy Szkoty lub SKT nr 37, chyba ze dany organ podejmie inng decyzje.
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§12.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b. przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

§13.

W Szkole moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Osoba petnigca te
funkcje wspiera Dyrektora Szkoty w jego pracy, a w szczegdlnosci:
a. petni funkcje zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,
b. przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty:

= rocznego planu pracy dydaktycznego - wychowawczej,

®  terminarza wazniejszych czynnosci w organizacji roku szkolnego,
C. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych,
nadzoruje prace powierzonych jej opiece komisji i zespotéw przedmiotowych,
petni biezgcy nadzér kierowniczy nad Szkotg w zakresie jej przydzielonym,
sprawuje opieke nad organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi w Szkole,

@™ oo

nadzoruje przebieg uroczystosci szkolnych.

INNE ORGANY SZKOtY

§14.
Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego zapadajg w formie uchwat zwykta
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Na wniosek jednego z cztonkédw
organu zarzadza sie glosowanie tajne.
Posiedzenia organdéw sg protokotowane.
Uchwaty organdw Szkoty mogag by¢ udostepniane do wgladu w obecnosci pracownika Szkoty
cztonkom spotecznosci szkolnej. Udostepnianie odbywa sie na terenie Szkoty na wniosek cztonka
spotecznosci szkolnej, w terminie uzgodnionym z danym organem, ktéry wydat te uchwate, lub z
Dyrektorem Szkoty.
Organ Szkoty ma obowigzek udzielenia informacji innemu organowi Szkoty na jego pisemny wniosek,
w terminie 10 dni, liczonym od dnia otrzymania takiego wniosku.
Uchwaty organdw Szkoty sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa mogg by¢ zawieszone
lub uchylone przez SKT nr 37. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty, SKT nr 37 niezwtocznie
powiadamia organ Szkoty, ktory podjat dang uchwate.
Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej, formutowane sg w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty przez SKT nr 37, Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna
wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktérym mowa w ust. 6, stosuje sie odpowiednio.
Organy Szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Towarzystwa, majg prawo wyrazania
opinii i sktadania wnioskdw w kazdej sprawie dotyczgcej Szkoty i przedstawiania ich wiasciwym
adresatom.
Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora Szkoty) nie mogg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.
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2.
3.

1.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 15.
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego w Szkole i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoty.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor Szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 16.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, SKT nr 37, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz na pisemny wniosek innych organéw Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, reprezentuje Rade
Pedagogiczng na zewnatrz oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona Protokolanta, ktéry odpowiedzialny jest za dokumentacje
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i SKT nr 37, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

§17.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
a. zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
zatwierdzanie rocznych i semestralnych wynikéw klasyfikacji,
klasyfikowanie i promowanie ucznidw,
okreslenie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przedstawienie SKT nr 37 do zatwierdzenia projektu innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego,
f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o dyscyplinarne usuniecie ucznia ze Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

® oo T

a. program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,

b. program profilaktyki,

c. arkusz organizacyjny,

d. plan zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e. perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

f.  regulamin Szkoty,

g. wybdr kandydata na wicedyrektora Szkoty,

h. wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
i

. projekt zmiany Statutu.
SKT nr 37 moze zasiegnagc¢ opinii Rady Pedagogicznej w sprawie wypowiedzenia stosunku pracy
Dyrektorowi Szkoty.

§18.
Rada Pedagogiczna do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 moze tworzyc
komisje i zespoty oraz okreslac zakres i tryb ich prac. Przewodniczgcego komisji lub zespotu powotuje
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Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosSci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe sktadajgce sie

z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli przedmiotéw pokrewnych. Cele i zadania zespotu

przedmiotowego mogg obejmowac:

a. wspotprace nauczycieli dla uzyskania pozytywnych efektéw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania opinii w sprawie
wyboru programu nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznibw oraz sposobdéw
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

d. wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takzie
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e. wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych (autorskich) i eksperymentalnych
programdéw nauczania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§19.
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ wszystkich uczniow Szkoty.
Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas IV — VI, wybranych z ogétu uczniéw
klas IV = VI.
Zasady wyboru przedstawicieli poszczegdlnych klas do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu uchwalany przez ogoét ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami
ogobtu ucznidw.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania pierwszego Regulaminu Samorzadu oraz zwotanie
zebran ucznidw poszczegdlnych klas, w celu wybrania przedstawicieli do Samorzgdu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z
potrzebami ucznidw i wkasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
Organizowanie dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 5 wymaga porozumienia z Dyrektorem Szkoty.
Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna umozliwiajg zorganizowanie Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wspierajg radg i pomocg jego dziatania.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 20.
Termin rozpoczecia i zakonczenia ,,zimowej przerwy $wigtecznej”, ,ferii zimowych” oraz ,wiosennej
przerwy Swigtecznej” okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, a w szczegdlnosci
ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy do niej wykonawcze oraz inne przepisy dotyczace dni
wolnych od pracy i nauki w szkotach.
Szczegdtowe terminy, o ktérych mowa w ust. 1, organizacje Szkoty w danym roku szkolnym na
podstawie planu pracy Szkoty oraz organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla Dyrektor
Szkoty w arkuszu organizacyjnym Szkoty oraz w planie dydaktyczno-wychowawczym.
Podstawg organizacji Szkoty jest nauka ucznidw w oddziatach klasowych, w ktdrych liczba uczniéw nie
przekracza 20 oséb. W uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji niektérych typow zajeé
edukacyjnych, dopuszczalne jest taczenie oddziatéw klasowych i tworzenie grup, w ktérych liczba
uczniow jest wieksza anizeli limit okreslony w zdaniu poprzednim.
Zajecia zorganizowane sg w formie 45 minutowych jednostek lekcyjnych z przerwami pomiedzy nimi.
Zajecia edukacyjne w Szkole odbywajg sie na jedng zmiane, w godzinach 7.00-17.00. Szczegdtowy
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10.

11.

12.

harmonogram rozpoczecia i zakoczenia zaje¢ dydaktycznych okresla ustalony i zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty podziat godzin.

Godziny prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych oraz swietlicy i biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla plan organizacji statych, okresowych, obowigzkowych
i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, wynikajgcych z organizacji, planu pracy
Szkoty i arkusza organizacyjnego. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty, zgodnie z
wymogami realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W Szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny oraz dziennik elektroniczny z dostepem internetowym.
Kazda planowana impreza lub wycieczka musi byé zgtoszona do Dyrektora Szkoty
i zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rodzice zgtaszajg swoje wnioski i uwagi zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty do Dyrektora Szkoty lub
SKT nr 37, ktérzy po ich rozpoznaniu podejmujg stosowne dziatania lub decyzje.

Indywidualne sprawy dotyczace ucznidow i probleméw dydaktyczno-wychowawczych Rodzice
omawiajg z wychowawca klasy, nauczycielami przedmiotéw, psychologiem szkolnym, w godzinach
okreslonych w harmonogramie dyzuréw.

Zebrania wychowawcow klas z Rodzicami odbywajg sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 20a.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady ogélne:

a. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

b. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkng¢ placdwke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

Zadania Dyrektora:

a. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b. Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

c. Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

= réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

= zrdznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu,

= mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

= tjczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

= ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

d. Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

e. Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
a takze warunki i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

f. Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
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g. Wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé.

h. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

i. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
i szkolnego zestawu programow nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej:

a. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

b. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

c. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez platforme Microsoft Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustna.

d. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

e. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

f. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Sciéle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line
z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§21.

W Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz niebedacy nauczycielami pracownicy administracyjni oraz

inni pracownicy zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie Szkoty.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Statutu, Regulaminéw Szkoty, uchwat Towarzystwa

i SKT nr 37, a takze Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym w ust. 4).

Nauczyciele, pracownicy administracji oraz inni pracownicy zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie

Szkoty zatrudnieni sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole stosuje sie Karte Nauczyciela w zakresie, w ktdrym odnosi sie

do nauczycieli szkét niepublicznych.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych

z obowigzujagcymi przepisami oraz gwarantowanie sprostania wymaganiom okreslonym

w misji Szkoty oraz wizji dziatania Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg prawo do:

a. poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wfasnosci osobistej,
rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

b. wynagrodzenia.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek:

a. przestrzegania postanowiend Statutu, Regulaminu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty,
dotyczacych biezgcej dziatalnosci Szkoty pod rygorem zastosowania kar przewidzianych
postanowieniami Kodeksu Pracy,

b. poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i witasnosci osobistej pozostatych
pracownikdéw i ucznidw Szkoty,

C. przestrzegania przepiséw bhp.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
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z obowigzujgcym programem,

b. dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

c. odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw,

d. planowanie wiasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e. wspieranie rozwoju ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

f. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw,

g. uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

h. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie ich,

i. stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

j.  wspbtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna itp.,

k. przestrzeganie kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkotg,

|.  dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen Szkoty,

m. realizacja zalecent Dyrektora Szkoty i 0séb kontrolujacych,

n. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci Szkoty,

0. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej (dzienniki) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

p. przestrzeganie wszystkich zasad dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
zawartych w Statucie, Regulaminach Szkoty i ustawie o systemie oswiaty.

Zakres obowigzkéw oraz organizacje czasu pracy pracownikow administracji oraz innych pracownikéw

zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 22.
Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem Szkoty metodami nauczania, przestrzegajagc zasad etyki zawodowej
i przepiséw prawa, przy zachowaniu zasad okre$lonych w Rozdziale Il Statutu.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie wymagan
nastepuje na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki okreslone w ustawie o systemie oswiaty.
Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ godzin rozpoczecia i zakonczenia zajeé
wynikajacych z zatwierdzonego rozktadu zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wucznidow lub Rodzicéw, a takie
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz Rodzicéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
c. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Sporzadzone przez nauczyciela pisemne uzasadnienia rocznych klasyfikacyjnych ocen negatywnych
dotacza sie do protokotu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty przydziela corocznie nauczycielowi zakres obowigzkéw na dany rok szkolny, w tym
dyzury na korytarzach, opieke nad pracownig, zakup pomocy przedmiotowych itp.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw zaréwno w trakcie lekcji, jak i w trakcie
wyznaczonego dyzuru miedzylekcyjnego.
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Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami zgodnie
z grafikiem dyzurdéw.

§ 23.
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje wychowawcy danego oddziatu klasowego.
Nauczyciel - wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik,
arkusze ocen), biezgce informowanie Rodzicdw o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.
Nauczyciel - wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
Rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel - wychowawca klasy dba wraz z uczniami o estetyke przydzielonej klasie sali lekcyjnej.
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi opieke nad Samorzadem Uczniowskim,
a takze inng organizacjg lub dziatalnosciag uczniowska.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§24.
Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju w warunkach poszanowania wtasnej
godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.
Uczen Szkoty ma takze prawo do:

a. poszanowania poczucia bezpieczenstwa, dyskrecji w sprawach osobistych i uzyskanych ocen,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobodnego rozwijania mysli Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza sie tym dobra
innych ludzi, korzystania z lekcji religii katolickiej lub/i etyki organizowanych przez Szkote,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
wyrazania w sposéb kulturalny wtasnych opinii na temat Szkoty oraz metod nauczania,
znajomosci programu nauczania i kryteriow przedmiotowych oceniania na dany rok szkolny,
otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, jesli napotka trudnosci w zrozumieniu
i opanowaniu materiatu,

j. otrzymywania biezgcej informacji o ocenach zachowania, postepdw w nauce oraz poznania ich
uzasadnienia,

k. otrzymywania informacji o planowanej ocenie negatywnej w trybie i terminach przewidzianych
Statutem,

|.  dostepu do dotyczacej go dokumentacji na zasadach okreslonych w Statucie,

m. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

n. korzystania z organizowanych przez Szkote obozéw, wycieczek i innych form wypoczynku
na zasadach okreslonych przez organizatoréw,

0. zgtaszania przed lekcjg faktu swojego nieprzygotowania do lekcji, zgodnie z zasadami ustalonymi

z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw (z wyjatkiem dnia, w ktérym ma sie odby¢

zapowiedziany sprawdzian lub zadanie klasowe),

kandydowania i bycia wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego,

oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub Szkofte,

ubiegania sie 0 pomoc stypendialng organizowang przez Szkote lub Towarzystwo,

zgtaszania wychowawcom lub organom Szkoty wnioskdw i postulatow dotyczacych

Szkoty i spraw uczniowskich,

u. innych praw przyznanych mu na mocy niniejszego Statutu, ustawy o systemie oswiaty oraz aktéw

® o0 T
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do niej wykonawczych.

Uczen Szkoty ma obowigzek:

a.
b.
C.

—

2377~

e

punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia organizowane przez Szkote,

systematycznie przygotowywac sie do zajeé lekcyjnych,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz wykonywaé ich
polecenia,

szanowac¢ godnos¢ kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zachowywacd
sie w sposéb kulturalny,

dostosowad swéj wyglad zewnetrzny oraz stréj do wymagan Szkoty,

wytgczyé telefon komdrkowy podczas pobytu w Szkole poza wyjgtkowymi sytuacjami, na ktére
zezwala nauczyciel,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i porzadku szkolnego, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne i kolegdw, zgtaszac¢ pracownikom Szkoty wszelkie fakty naruszenia tego bezpieczenstwa,
przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkdédw spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkota,

dba¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

przestrzegac zasad higieny osobistej i dbac o czysto$é we wszystkich pomieszczeniach szkolnych
- w klasach, na korytarzach i w sanitariatach,

nosi¢ w Szkole obuwie zamienne,

nie opuszczaé budynku Szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych bez opieki nauczyciela,

. przebywac w klasie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku potrzeby nagtego zwolnienia z lekcji uzyska¢ zgode uczacego nauczyciela, przy
jednoczesnym ztozeniu stosownego dokumentu w sekretariacie Szkoty,

nosic stréj galowy szkolny w nastepujgcych sytuacjach:

= rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

= zapowiedzianych uroczystosci szkolnych,

= szkolnych wyjsé do teatru i filharmonii,

= konkurséw i olimpiad szkolnych i pozaszkolnych,

=  innych $wiat i okazji, w czasie ktorych wychowawca bedzie wymagat takiego ubioru.

ROZDZIAL VII
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 25.

W Szkole obowigzuje system nagréd i kar.

O przyznaniu uczniowi nagrody lub udzieleniu kary decyduje odpowiednio wychowawca klasy,
nauczyciel danego przedmiotu lub Dyrektor Szkoty z inicjatywy wtasnej lub na wniosek SKT nr 37,
Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a
b
c
d
e.
f.
g.
W
a
b

o

wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,

udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

aktywnos¢ w pracach spotecznych,

wzorowg frekwencje,

osiggniecia sportowe,

udziat w wolontariacie.

zkole sg nastepujgce rodzaje nagrod:
ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu w obecnosci uczniéw klasy,
ustna pochwata Dyrektora Szkoly w obecnosci  wszystkich  ucznidw  Szkoty,
Rady Pedagogicznej i Rodzicow,
list gratulacyjny do Rodzicéw ucznia,
nagrody rzeczowe (ksigzka, sprzet sportowy, inne — przyznawane przez Dyrektora Szkoty
raz w roku na zakonczenie roku szkolnego),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

e. stypendium - zgodnie z regulaminem funduszu stypendialnego,

f.  wpis do Kroniki Szkolnej i na strone internetowg Szkoty,

g. tytut ,Primus Inter Pares”, dla ucznia, ktéry uzyskat najwyzszg srednig w Szkole,

h. sSwiadectwo z wyrdznieniem (wedtug odrebnych przepiséw).

Oddziat klasowy, ktérego uczniowie w szczegdlny sposdéb wyrdinia sie w nauce
i w zachowaniu, moze uzyskac nagrode przyznawang przez SKT nr 37 na wniosek Rady Pedagogicznej.
Nagroda w takim przypadku moze by¢ sfinansowanie udziatu klasy
w imprezie kulturalnej, wycieczce lub innej podobnej imprezie.

Koszty nagrdd pokrywajg: SKT nr 37, Szkota oraz Towarzystwo.

Nagrody uzyskane w konkursach wrecza sie na apelach szkolnych, natomiast nagrody uzyskane za
inne osiggniecia wrecza sie na zakonczenie roku szkolnego. O wazniejszych nagrodach Dyrektor
Szkoty powiadamia catg spoteczno$¢ szkolng w trakcie apelu szkolnego, na zakonczeniu roku
szkolnego i na biezgco w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowej Szkoty.

WSszystkie wyrdznienia i nagrody wychowawca odnotowuje w swojej dokumentacji oraz
odpowiednio punktuje w prowadzonej przez siebie karcie zachowania ucznia.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, za
zte zachowanie ucznia w Szkole i poza jej terenem stosowany jest nastepujacy system kar:

a. upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecnosci uczniow klasy;,

b. upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty,

c. nagana Dyrektora Szkoty,

d. dyscyplinarne wydalenie ucznia ze Szkoty.

Kary stosowane s3 w zaleznosci od stopnia przewinienia. Obowigzuje ich gradacja,

zaS w sytuacjach szczegdlnie nagannych stosuje sie je z pominieciem stopniowania.

W przypadku powtarzajgcych sie wykroczen ucznia stosuje sie kare o jeden stopien surowsza.

O karach wymienionych w ust. 9 informowani sg kazdorazowo Rodzice ucznia. Udzielona kara zostaje

odnotowana w dzienniku lekcyjnym oraz dokumentacji dotyczacej ucznia.

Uczen otrzymuje kare upomnienia Dyrektora Szkoty w przypadku braku reakcji na upomnienie

wychowawcy klasy lub w przypadku zniszczenia mienia Szkoty/innych o0séb, jak réwniez

nieprzestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni.

Otrzymanie dwdch upomnied Dyrektora Szkoty w danym semestrze powoduje zastosowanie

konsekwencji jak w przypadku kary nagany.

Uczen moze zostac¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty w przypadku popetnienia jednego z czyndw:

a. wytudzenia,

b. kradziezy lub rozboju,

c. picia alkoholu, palenia tytoniu, posiadania lub zazywania narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych na terenie Szkoty, wycieczkach szkolnych i innych imprezach organizowanych przez
Szkote,

d. stworzenia zagrozenia dla siebie lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

e. oszustwa.

Uczen moze byc¢ dyscyplinarnie usuniety ze Szkoty w przypadku:

a. stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikdéw Szkoty,

b. naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow i pracownikéw Szkoty,

c. dystrybucji papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

d. notorycznego nagannego zachowania oraz gdy stosowane wczesniej kary nie odniosty
pozytywnych skutkéw,

e. innego, szczegdlnie nagannego zachowania.

Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania. Konsekwencjg nagany jest

uzyskanie przez ucznia nagannej sSrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Otrzymanie nagany moze skutkowac podjeciem dziatarn zmierzajgcych do usuniecia ucznia ze Szkoty.

Uczen lub jego Rodzice mogg odwotaé sie od kary w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia jej

otrzymania przez ucznia do:

a. Dyrektora Szkoty, od kary wymienionej w ust. 9 lit. a),

b. Rady Pedagogicznej, od kar wymienionych ust. 9 lit. b) - d).
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19. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni, a przez Rade Pedagogiczng
na najblizszym jej posiedzeniu.

ROZDZIAt VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 26.

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym oraz rdéznorodnym
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania, a takze
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie polega réwniez na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym Statucie.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 27.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
b. pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢,
c. udzielanie uczniowi wskazéwek co do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d. motywowanie ucznia do dalszej pracy, w tym postepow w nauce i zachowaniu,
e. dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 28.
1. Ocenianie obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych informowani sg uczniowie i ich Rodzice w terminie
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
c. ustalanie biezacych i  Srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
f. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wydanymi na
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podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie,
w réznych formach (odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, testy itp.), w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

§ 29.
1. Nauczyciele do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego informujg uczniéw oraz Rodzicow o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
¢. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz Rodzicéw o:
a. warunkach, sposobie, procedurach oraz kryteriach oceniania zachowania zgodnych
z modelem wychowawczym Szkoty,
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 30.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
a. biezace,

b. klasyfikacyjne:
= drddroczne i roczne,
= koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacych przypadkach:

a. na ustny wniosek Rodzicéw w stosunku do kazdej oceny uzyskanej przez ucznia; nauczyciel
udziela ustnego uzasadnienia, powotujagc sie na podstawe programowg, program
nauczania i wymagania edukacyjne,

b. na pisemny wniosek Rodzicdw, ktédry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej uzyskanej
przez ucznia, nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z wskazaniami
okreslonymi w lit. a).

SPOSOB OCENIANIA

§ 31.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
ocenia sie w nastepujgcy sposob:

a. w klasach I-lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,

b. poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz s$rddroczne 1z zaje¢ edukacyjnych s3
ustalane w stopniach szkolnych, wedtug skali okreslonej w § 33 ust. 1 z mozliwoscig stawiania
pluséw i minuséw, z wyjgtkiem stopnia celujgcego i niedostatecznego, gdzie dopuszcza sie
wytgcznie ocene —6i +1,

c. poczawszy od klasy IV roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane
w stopniach szkolnych wedtug skali okreslonej w § 33 ust. 1 ust. 4.

§32.
1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
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poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, rozwdj uzdolnien i zainteresowan,

b. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

c. bezpieczenstwo i troska o zdrowie.

SKALA OCENIANIA

§33.
Poczawszy od klasy IV srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
. stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
a-e.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt f.
Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

-0 oo T
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KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 34.

Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych zawarte s w wymaganiach edukacyjnych dla kazdego
przedmiotu i udostepnione na stronie internetowej Szkoty.

Uczen moze otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na pismie informacje o znaczacych
osiggnieciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen czgstkowych, osiggnieé, postepow
ucznia, pracy w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne stwierdzi takg
mozliwo$é. Nauczyciel ustala forme i zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia
(np. poprawa sprawdzianu, wykonanie dodatkowej pracy, odpowiedz ustna itp.).
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 35.
Zachowanie ucznia ocenia sie w trzech kategoriach:
1. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym, rozwdj uzdolnien i zainteresowan, uwzgledniajac
okolicznosci, ze uczen:

a. uzyskat tytut laureata w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych
lub zdobyt I-lll miejsce w zawodach sportowych na szczeblu ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym,

b. uzyskat tytut laureata w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych
kuratoryjnych (na szczeblu wojewddzkim) lub zdobyt I-Ill miejsce w zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim,

c. legitymuje sie osiggnieciami w konkursach, olimpiadach przedmiotowych kuratoryjnych

i ministerialnych co najmniej na szczeblu rejonowym,
reprezentuje Szkote w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,
angazuje sie w co najmniej 3 akcje charytatywne w roku szkolnym,
aktywnie uczestniczy w tradycyjnych imprezach szkolnych,
aktywnie dziata na forum Szkoty (samorzad uczniowski, dzien otwarty Szkoty, konkursy szkolne,
przedsiewziecia klasowe itp.),
h. nienagannie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (w tym ze zobowigzan wobec kolegdw,
nauczycieli),
i. regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (lekcje, wyjazdy, wyjscia, zajecia dodatkowe),
j. ma nie wiecej niz 5 (piec¢) spdznien w poétroczu.
2. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, uwzgledniajac
okolicznosci, ze uczen:
a. kieruje sie zasadami etyki w kontaktach z nauczycielami, kolegami, pracownikami Szkoty
(nie ktamie, nie oszukuje, nie wysSmiewa itd.),
zachowuje sie kulturalnie w czasie lekcji, przerw, wycieczek, w swietlicy szkolnej,
szanuje mienie Szkoty, wtasne oraz innych ludzi w otoczeniu,
szanuje symbole i tradycje panstwowe, szkolne i religijne,
podkresla galowym strojem uroczystosé szkolnych zebran, apeli, imprez,
podejmuje sie pomocy kolezeriskiej i wywigzuje sie z niej.
3. Bezpleczenstwo i troska o zdrowie, uwzgledniajac okolicznosci, ze uczen:
a. znai przestrzega zasad bezpieczenstwa, w tym regulamindw obowigzujacych w Szkole,
b. przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni,
C. reaguje na przejawy zta w otoczeniu,
d. dba o higiene.

R S
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§36.

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania srédroczng, roczng i koricowa, wystawia wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy wypetnia dla kazdego ucznia indywidualng karte zachowania w trzech
kategoriach okreslonych w § 35, przyznajac punkty w skali 0-2 w kazdym podpunkcie w danej
kategorii. Maksymalna tgczna liczba mozliwych do uzyskania punktéw wynosi 40.

3. Ponadto wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie co najmniej raz na semestr wystawiajg uczniowi,
ktorego uczg, ocene zachowania najpdzniej 3 dni przed wystawieniem przez wychowawce
przewidywanej oceny zachowania.

4. Wychowawca zapoznaje sie takze z opinig pozostatych ucznidw klasy, ktérzy oceniajg swoje
zachowanie oraz zachowanie swoich kolegéw co najmniej raz na semestr w formie ustalone;j z
wychowawca.

5. Oceny uzyskane od poszczegélnych nauczycieli i ucznidw nie sg wigzace dla wychowawcy, a jedynie
moga by¢ pomoca w lepszym rozeznaniu zachowania ucznia.

6. Punkty uzyskane od wychowawcy, przeliczane sg na procenty, a te odpowiednio na oceny
zachowania:
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100% - 90% - wzorowe,
89% - 70 % - bardzo dobre,
71% - 50% - dobre,
49% - 39% - poprawne,
38% - 28% - nieodpowiednie,

f. ponizej 28% - naganne.
Liczba uzyskanych przez danego ucznia punktéw zgodnie z niniejszym paragrafem podlega
odpowiedniemu procentowemu przeliczeniu na poszczegdlne oceny, przy czym maksymalna liczba 40
punktéw uzyskanych od wychowawcy stanowi 100% w rozumieniu ust. 6.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
we wspotpracy z psychologiem szkolnym wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych
na zachowanie ucznia.
Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

® oo oo

§37.

Przewinienia, ktdre ulegajg karze opisane sg w § 25 ust. 9.

W przypadku kary upomnienia przez wychowawce klasy uczen nie moze uzyskac¢ oceny zachowania
wyzszej niz bardzo dobra.

W przypadku kary upomnienia przez Dyrektora Szkoty uczen nie moze uzyska¢ oceny zachowania
wyzszej niz dobra.

Konsekwencjg udzielenia nagany przez Dyrektora Szkoty jest uzyskanie przez ucznia nagannej
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W szczegdlnych przypadkach, okreslonych w rozdziale ,,System nagréd i kar”, dotyczacych naruszenia
W sposOb  razacy obowigzujacego  sposobu  zachowania, ocena wystawiana jest
zgodnie z zawartymi tam zapisami.

Wychowawca klasy przed zaplanowanymi zebraniami z Rodzicami ma obowigzek wystawi¢ czgstkowa
ocene zachowania na podstawie uwag w dzienniku lekcyjnym i wpisaé jg do dziennika elektronicznego
najpozniej na jeden dzien przed planowanym zebraniem z Rodzicami.

§38.
UczeA moze uzyska¢ wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jesli
wychowawca klasy uzyska potwierdzong informacje o godnej pochwaty postawie
ucznia w Srodowisku pozaszkolnym.
Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania, jesli spetni
warunek okreslony w ust. 1 oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteriéw na dang ocene.

ROZDZIAL IX
SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 39.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawa ustalania ocen biezgcych odbywa sie
w nastepujacych formach:
a. wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekgji,
b. wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandow pisemnych,
c. kartkdwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat
nauczania do trzech ostatnich lekgji,
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d. pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany prébne
i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych, trwajace do
dwéch godzin lekcyjnych,

dyktanda,

¢wiczenia i zadania praktyczne,

¢wiczenia i zadania wykonane na lekgji,

¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

prace dtugoterminowe i prace projektowe.

Sprawd2|an (przez co rozumiane sg rowniez prace klasowe) z wiekszej partii materiatu powinien by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.
Przewidziany termin sprawdzianu nauczyciel powinien odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu w danym oddziale klasowym moze byé przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,
a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy sprawdziany.

Uczen, ktdry otrzymat ocene negatywng ze sprawdzianu, ma prawo do jej poprawy.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go (uzupetni¢) w pdzniejszym terminie
ustalonym przez nauczyciela. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin
ten ustala sie w porozumieniu z uczniem (i ewentualnie z jego Rodzicami).

Kartkdwki obejmujgce zakres najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych nie wymagaja
wczesniejszej zapowiedzi i sg traktowane jako odpowiedzi uczniow.

Nauczyciel, odnotowujgc w dzienniku lekcyjnym brak zadania (zeszytu, ¢wiczen itp.), moze uzyc
skrotu  ,bz”, zas w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji — ,np”. Ponadto
w uzasadnionych przypadkach moze oceniaé prace ucznia jako ,,+” lub ,—”

e

ROZDZIAL X
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII DOTYCZACEJ UCZNIA

§ 40.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego Rodzicom do wgladu na ich ustny wniosek zgtoszony nauczycielowi, z
zastrzezeniem ust. 2, w czasie zebran konsultacyjnych w obecnosci nauczyciela lub na innych
ustalonych przez nauczyciela warunkach.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego Rodzicdw jest im udostepniana do wgladu dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajgcego.
Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie oraz innej dokumentacji
dotyczacej ucznia nastepuje na terenie Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego
nauczyciela, ewentualnie innego pracownika Szkoty.

ROZDZIAL XI
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§41.
Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koricowe;.
Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczna klasyfikacja uczniéw odbywa
sie raz w roku — nie wczesniej niz 15 stycznia i nie pdzniej niz 1 lutego danego roku szkolnego.
Ocena srdodroczna ma charakter informacyjny.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-1ll Szkoty w przypadku:
a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje,
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b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajeé.
5. Roczna klasyfikacja uczniéw odbywa sie w trzecim tygodniu czerwca danego roku szkolnego.
6. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze]. Na klasyfikacje koricowg sktadajg
sie:
a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;].
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

a. prace w zespole dydaktyczno-wyréwnawczym pod kierunkiem nauczyciela,
b. indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty
lub innych przyznanych przez SKT nr 37.

§42.
1. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zwanym dalej Konferencjg
Klasyfikacyjng, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia informujg ucznia i jego

Rodzicéw o przewidywanych dla niego $rddrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a wychowawca oddziatu o przewidywanej srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, wedle ogdlnych zasad i termindw, uszczegétowionych w § 44:

a. w przypadku przewidywanej dla ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej
z miesiecznym wyprzedzeniem wzgledem posiedzenia Konferencji Klasyfikacyjnej,

b. w przypadku przewidywanej dla ucznia  pozytywnej oceny  klasyfikacyjnej
z tygodniowym wyprzedzeniem wzgledem posiedzenia Konferencji Klasyfikacyjnej,

c. o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem wzgledem
posiedzenia Konferencji Klasyfikacyjnej.

2. Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dla ucznia z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania nastepuje przynajmniej z trzydniowym wyprzedzeniem wzgledem posiedzenia
Konferencji Klasyfikacyjnej.

§43.
1. Nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym oraz elektronicznym fakt
przewidywanej dla ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej.
2. W przypadku oceny negatywnej nauczyciel przedmiotu dodatkowo informuje Rodzicéw ucznia listem
poleconym o przewidywanej ocenie.
3. W dzienniku lekcyjnym i elektronicznym nauczyciel przedmiotu lub wychowawca wpisuje ocene
przewidywang w przedostatniej rubryce, przed rubryka srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 44.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Oceny $rédroczne, ustalane sg w terminie okreslonym w § 41 ust. 2, a oceny roczne ustalane sg w
terminie okreslonym w § 41 ust. 5.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna i ocena klasyfikacyjna koficowa nie sg Srednig arytmetyczng ani wazong
ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia, ale oceng wynikajgcg z analizy postepdéw ucznia w ciggu
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catego roku szkolnego.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Jesli tytut ten otrzymat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywng kornicowa ocene
klasyfikacyjna.

Oceny ustalone zgodnie z niniejszym paragrafem sg ostateczne, z zastrzezeniem
§ 49 oraz § 51.

Roczna negatywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zgodnie z niniejszym
paragrafem moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 51.

§ 45.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

§ 46.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§47.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek Rodzicéw lub ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim dniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych okresu nauki, ktérego egzamin dotyczy. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego Rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 49 oraz § 51.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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PRZEBIEG EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§48.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.1 wchodza:
a. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z drugim
nauczycielem, cztonkiem komisji.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
. ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W jednym dniu mozna sktadac egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu.
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ROZDZIAL XII
TRYB ODWOtAWCZY

§49.
Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1 zgtaszajg Rodzice w formie pisemnego, umotywowanego
whniosku do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ nizsze od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona zgodnie z niniejszym paragrafem przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 lit. a) w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego Rodzicami.
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10.

11.

12.

§ 50.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 49 ust. 3 lit. a) przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 49 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego Rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w § 49 ust. 3 lit. a) wchodza:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze,
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel uczacy przedmiotu w danej klasie w porozumieniu
z drugim nauczycielem, cztonkiem komisji.
W sktad komisji, o ktérej mowa w § 49 ust. 3 lit. b) wchodza:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 49 ust. 1.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:
a. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b.imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d. imie i nazwisko ucznia,
e. zadania sprawdzajace,
f. ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w § 49 ust 3 lit. b) sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
a. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. imie i nazwisko ucznia,
d. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XIlI
PROMOWANIE UCZNIOW

EGZAMIN POPRAWKOWY
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§51.
Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zgtoszenie zastrzezen w formie
pisemnego, umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty powinno nastgpi¢ w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, jest ostateczna.

§ 52.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektora Szkoty do dnia  zakonczenia rocznych  zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
. ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
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stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z drugim
nauczycielem, cztonkiem komisji.

§53.
Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii Rodzicow ucznia lub na wniosek Rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek Rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody Rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 51 ust. 6.
Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza dang klase.

§54.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych  $rednig  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych co  najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia religii lub etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako S$rednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

§ 55.

Uczen konczy Szkote, jezeli:
a.w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,
b. przystapit ponadto do sprawdzianu korczgcego szkote podstawowsa.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Szkoty
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do sprawdzianu konczgcego szkote
podstawowa.

§ 56.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z kornicowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajed. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
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ROZDZIAL XIV
SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWE)

§57.
1. Sprawdzian jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego celem sprawdzenia, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1 jest przeprowadzany:
a. w terminie gtédwnym - w kwietniu,
b. w terminie dodatkowym - w czerwcu.
3. Sprawdzian jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
4. Sprawdzian sktada sie z dwdch czesci i obejmuje:
a. W czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotéw w zadaniach osadzonych
w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,
b. w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.
5. Do czesci drugiej sprawdzianu uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie
w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58.

1. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian, pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do czesci drugiej sprawdzianu - w przypadku gdy uczen uczy sie
wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdziniej niz na 3 miesigce przed terminem
sprawdzianu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

§59.
Uczniowie bedacy laureatami i finalistami olimpiady przedmiotowej, laureatami konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci sprawdzianu na zasadach
i w przypadkach szczegétowo okreslonych w ustawie o systemie osSwiaty.

§ 60.
1. Zaorganizacje i przebieg sprawdzianu w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Szczegdtowe zasady organizacji przeprowadzania sprawdzianu, jego oceniania, ogtaszania wynikow
oraz trybu odwotania okresla ustawa o systemie oswiaty i akty do niej wykonawcze.

§61.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie w stosunku do szczegétowych warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw stosuje sie normy wynikajgce
zrozporzadzenia wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow wydanego na podstawie art. 44zb ustawy
o systemie oswiaty.

ROZDZIAL XV
REGULAMIN PRACY SWIETLICY

§ 62.
1. Dla wucznidw, ktérzy muszg przebywaé diuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich Rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje swietlice.

27 |Strona



2. Szczegétowaq organizacje pracy $wietlicy okresla Regulamin swietlicy tworzony przez wychowawcéw
Swietlicy.

ROZDZIAL XVI
REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§63.

1. Dla ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty prowadzona jest wypozyczalnia i czytelnia szkolna.

2. Celem biblioteki jest gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie ksiegozbioru oraz
udostepnianie go czytelnikom, a takie podejmowanie dziatan pogtebiajgcych edukacje
czytelniczg i medialna.

3. Zbiblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami podanymi do
powszechnej wiadomosci.

5. Szczegdétowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ujmuje Regulamin Biblioteki tworzony przez
pracownikéw zatrudnionych w bibliotece.

ROZDZIAL XVII
KOtA ZAINTERESOWAN

§64.

1. Dla uczniéw Szkoty organizowane s3 kota zainteresowan.

2. Prawo do uczestnictwa w kotfach zainteresowan ma kazdy uczen Szkoty, na warunkach okreslonych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

3. Liczba i rodzaj kot okreslone sg przez Dyrektora Szkoty w dokumencie okreslajgcym organizacje pracy
Szkoty w danym roku szkolnym i akceptowanym przez Rade Pedagogiczng i SKT nr 37.

4. Szczegotowy plan zajec okreslajg nauczyciele prowadzacy koto, na poczatku roku szkolnego.

5. W Szkole mogg by¢ tez prowadzone kota zainteresowan w zaleznosci od potrzeb uczniéw, utworzone
na wniosek Rodzicéw, w ktérych udziat ucznia moze by¢ odptatny i zostanie uzgodniony na mocy
odrebnego porozumienia.

ROZDZIAL XVIII
KOtO WOLONTARIATU

§ 65.

1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

2. Celem kota jest propagowanie idei wolontariatu oraz niesienie pomocy potrzebujgcym w formie
réznych dziatan, w planowaniu i przeprowadzaniu ktérych biorg udziat wolontariusze - uczniowie
szkoty pod kierunkiem nauczycieli.

3. Szczegdétowe zasady dziatania kota okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu ustalany przez
nauczycieli - koordynatorow kota w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAt XIX
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIA DO SZKOtY ORAZ SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§ 66.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona
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na whiosek Rodzicéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

zgodnie z nastepujgcymi zasadami rekrutacji:

a. dzieci przyjmowane s3 do Szkoty przez caty rok szkolny w miare posiadanych wolnych
miejsc w poszczegdlnych oddziatach klasowych Szkoty,

b. pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty maja dzieci bedgce rodzeristwem dotychczasowych uczniéw
Szkoty, uczniéw Spotecznego Gimnazjum nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie, dzieci pracownikéw i nauczycieli uczgcych w Szkole, dzieci absolwentéw Szkoty,

c. Rodzice dziecka sktadajg w Szkole wypetniong karte zgtoszenia dziecka do Szkoty,

d. komisja rekrutacyjna ztozona z Dyrektora Szkoty, zastepcy Dyrektora Szkoty, pedagoga
i psychologa, jesli sg zatrudnieni w Szkole, przysztego wychowawcy oraz wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli organizuje spotkanie z dzieckiem, ocenia mozliwosci wypetniania
przez dziecko wymagan stawianych przez program Szkoty, w szczegdlnosci dojrzatos¢ szkolng,
wiadomosci i umiejetnosci,

e. do klas innych niz pierwsza uczniowie przyjmowani sg na podstawie analizy ocen, oceny
zachowania, oraz wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej, ktdérg przeprowadza komisja
rekrutacyjna i Dyrektor Szkoty,

f. Rodzice zawierajg z SKT nr 37 umowe o S$wiadczenie ustug edukacyjnych na czas
okreslony w umowie.

Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg SKT nr 37 moze przyjmowac uczniéw wg

kolejnosci zgtoszen, z pominieciem zasad rekrutacji okreslonych w ust. 2.

Liczba miejsc w Szkole jest ograniczona.

Za przeprowadzenie procesu rekrutacji ucznia do Szkoty pobierana jest jednorazowa optata

rekrutacyjna, ktérej wysokos¢ i termin ptatnosci okresla umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Wohpis dziecka na liste uczniéw Szkoty nastepuje z chwilg zawarcia umowy o Swiadczenie ustug

edukacyjnych przez Rodzicéw i SKT nr 37.

Szczegotowy tryb przeprowadzania rekrutacji do Szkoty okresla Regulamin rekrutacji Szkoty.

§67.
Szkota moze rozwigza¢ umowe w przypadku zalegania Rodzicdw z zaptatg czesnego za trzy petne
miesigce, razgcego naruszenia przez Rodzicéw lub ucznidw Statutu Szkoty oraz gdy zachowanie ucznia
uzasadnia dyscyplinarne usuniecie ze Szkoty.
Skreslenie z listy ucznidéw jest jednoczesne ze skierowaniem go do szkoty publicznej w obwodzie,
w ktédrym uczen mieszka i powiadomieniem o tym dyrektora tejze szkoty.
Skreslenie dziecka z listy ucznidw nastepuje z dniem wygasniecia umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych.

ROZDZIAt XX
FINANSOWANIE SZKOtY

§ 68.
Dziatalnosc¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego i finansowana jest z:
a. optat dokonywanych przez Rodzicéw, tj. optaty rekrutacyjnej, czesnego i innych optat
ponoszonych przez Rodzicow na rzecz Szkoty,
b. dotacji przekazywanej Szkole zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty,
c. Srodkow SKT nr 37,
d. spadkéw, darowizn i zapisdw od o0sdb fizycznych lub prawnych.
Podstawg obowigzku wniesienia optat przez Rodzicow na rzecz Szkoty jest podpisanie umowy
o swiadczenie ustug edukacyjnych na rzecz dziecka w Szkole.
Wysokos¢ czesnego okresla kazdorazowo umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych zawarta miedzy
Rodzicami a SKT nr 37.
Optata rekrutacyjna jest optatg jednorazowgq, bezzwrotng, za przeprowadzony wobec ucznia proces
rekrutacji i ptata jest w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych.
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5. Rodzice zobowigzani s3 do terminowego wptacania wszystkich optat, w szczegdlnosci czesnego,
ptatnego z géry do 10-go dnia kazdego miesigca za dany miesigc. Pozostate optaty nalezy wptacac
w terminach ustalonych przez SKT nr 37, Dyrektora Szkoty lub nauczycieli.

6. Za zajecia dodatkowe oraz uczestnictwo ucznidw w imprezach pozaszkolnych (wyjazdy, wycieczki,
imprezy kulturalne) Rodzice ponoszg odrebne optaty.

7. Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty ubezpieczeni sg z budzetu Szkoty

(NW, OC).
ROZDZIAL XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§69.
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony przez SKT nr 37 z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Dyrektora
Szkoty.

2. SKT nr 37 przed zmiang Statutu moze zasiegnac¢ opinii organéw Szkoty.

3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w ustepie 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

4. W przypadku zmiany Statutu Dyrektor Szkoty zapoznaje Rodzicow z jego nowgq trescig, za
potwierdzeniem w formie pisemnej.

5. Statut i Regulamin Szkoty winny by¢ stale dostepne do wglagdu dla wszystkich zainteresowanych
W miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Zmiana regulaminu danego organu jest uchwalana przez ten organ.

§ 70.
Osoby bedgce cztonkami wtadz SKT nr 37 nie mogg by¢ zwigzane ze Szkotg stosunkiem pracy lub umowg
zlecenia.

§71.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
§72.

Statut wchodzi w zycie z dniem 24.10.2023 r.
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